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CITTA DI LENDINARA

|Provincia di Rovige
V| Area Amministrativa — 1° Settore / 2% Servizio
. SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE / GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

| SERVIZI DEMOGRAFICL, STATISTICA, CENSIMENTI -
| AFFARI GENERALIL LEGALLE CONTENZIOSO; - -
Piazza Risorgimento, 1. 1 - Tel. 0425.605.614 — Fax 0425. 600, 977
| Via GB: Conti, 26 — c.a.p. 45026 - Tel. 0425.605.630 — Fax 0425 605. 636.
-1 C.F.'82000490290 - P.T. 00198440299 o
Email: segret:sindaco@comune. lendinara.ro.it

- Prot. N. _'iht'ernq_‘ - Lendinéra? 5 maggio 2023

> o AVVISO :
PROCEDURA DI MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA PER COMPENSAZIONE
(INTERSCAMBIO) PER L’ASSEGNAZIONE DI UN OPERATORE ESPERTO PRESSO
'L’UFFICIO MESSI COMUNALI ‘

‘SCADEI_\I‘ZA ORE 12:00 del 22 MAGGIO 2023
- lIl'Resb‘onsabilé del Servizio di Segret‘éria Gen’erarle. e Gesitione del Persqnale;
-Vi‘sta Ié richlesta pervenuta; ‘. -
- Vista la decisibne— assu_nfa 'da‘Ua Giunta del Comune n'élE{a seduta del 2 mat_:‘;gio'“zozé;'.h
In esec'ﬁz‘ioné d'ella cie.term‘inézione-nr. 588 RG del.é‘ maggio 2023;
| - RENDE NOTO |

K- mdetta una procedura di mobilita interna volontarla per compensazione (mterscamb!o) per:

lassegnazmne di un dipendente appafténente éll'Area’ degli. Operatori Esperti (ex cat, B)‘
all'Uficio Messi comunali® (Servizio di Segreteria ‘generale e Gestione del’ personale), con.’
contestuale trasférimento dell’Operatore Esperto. attualmente di ruolo presso tale Ufficio’ al
Serwzm d! provenlenza de[ d{pendente che 51 collochera al prlmo posto del[a graduatarla '

1. Posiziene di lavoro

La figura ricercata verra assegnata all’Ufﬂcso Messx comunah per lo svolglmento delle seguenti
attivita indicate a titolo esempllficatlvo e non esaustlvo ‘
n messo comunalé: ’ , .

= pubbhcazmm a]['a!bo comunale en- lme, } ‘

= sostituzione addetto all'Ufficio protocollo’ generale
Resta inteso che il/1a dipendente assegnato/a sara tenutg a svo!gere tutte Ie mansioni aSCl‘IVEbl[E
aH area e proﬂlo di appartenenza, merentl le competenze proprle od assegnate a tale Ufficio,

2 ReqUISltr per la partempazaone alla seleztone [l/le asplranti devono,

. = essere dipendenti a tempo mdetermlnato del Comune di Lendinara appartenenti all’Area degh -
- Operatori Esperti (ex cat. B), aventi il profilo professmnale d] collaboratore amministrative o
analogo; .
"« essere in possesso di adeguate conoscenze mformatlche (m partlcolar modo & necessaria.
autonomia e buona funzionalita per I'uso degli applicativi word e ofﬂce, nonche buona capauta

di uso della posta elettronica ordinaria e certificata); - - :

« essere.in possesso della patente di guida di cat.'B. :
I'assegnazione all’Ufficio Messl comunali non determinera alcuna modifica all’ mquadramento

giuridico ed economico del/la dipendente individuato/a.
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3. Modalita di presentazione della domanda’

- I/le dlpendentl mteressatl/e dovranno consegnare dlrettamente al]'Ufﬂcno Protocollo o far .
‘pervenire tramite PEC inviata all‘indirizzo istituzionale dell’ Ente, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta in-carta libera secondo il fac-simile allegato al presente avvise, indirizzata al
. Servizio suddetto entio il termine perentor;o delle ore 12:00 del ~giorno. 22 maggio 2023,
I documenti- (domanda e relativi allegatr) inviati devono essére in formato .pdf.
Nel caso in cui ii/la candidato/a sottoscriva con firma dlgltale la domanda e i relativi allegati non
& necessario-apporre firma autografa e non & necessario allegare copla del documento di identita.
~ Qualora invece II/la candidato/a non sia-in possesso di firma digitale, la domanda e .glj allegati
- dévono recare-la ﬂrma autografa e devorio essere accompagnat; da copia del documento di
identita, ‘
i messaggio deve avere per oggetto “Domanda mob/I/ta mtema, Lendmara” le domande
inviate da -una-casella di posta elettronica non certificata o the non soddisfino i requisitt sopra -
* indicati, saranno con5|derate irricevibili, con conseguente esclusioné dalla selezione. o
Non saranno ammesse le domande pérvenute oltre il sopra |nd|cato termme perentorlo del]e ore -
12:00 del giorno 22 maggio 2023, :
Alla domanda dovra, inoltre, essera allegato il curriculum formatlvo e professrona]e, redatto in
caita libera & ﬁrmato, cori-la precisazione che il medesimo.sard oggetto di valutazione da parte
della’ Commissione "ésaminatrice, presieduta dal Segretario Generale e nominata dai
Responsabile del Servizio di Gestione del Personale. : .
L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione del!e domande o per disguidi
imputabili- a fatto di terzi, a caso fortuito. o "forza maggiore, né per d;sgusdl nella
. trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della casella PEC. |
Per-I'invio. traimite PEC 'Amministrazione non assume, responsahilita. ne! caso d: mpossxb:hta dl
 apertura del files trasmessi.
‘La domanda deve essere sottoscratta dal/la candldato/a la firma non & soggett-a ad
autenticazione ai sensi dell’ art. 39 ‘del D.P.R. 1. 44572000,
La non-sottoscrizione deila domanda rende nulla- la stessa e comporta Iautomatlca esclusmne
dalfa selezione, tranne'il caso di sottoscrizione con firma- digitale di domanda e relativi aifegatx
“inviati da case!la PEC personale, come sopra precisato. :
L'elenco dei/delle candidati/e ammessl/e al colloquio verra pubbllcato escluswamente medlante
avviso sul sito istituzionaleé: del ' Comune (www.comune. Iendmara ro. 1t), alla sezione
. “Amministrazione trasparente - “Bandl di concorso” . '

4. M-odélité di,selezione

Gli asplrantl verranno selezmnatl a seguito dr un colloqum motivazionale, nel corso del qua]e a -
‘Commissione esaminatrice valutera in modo particolare i seguenti aspetti:

a). formaz:one e caratteristiche professionali compiesswamente mattrate, nonché onentamento
‘e interessé alla mansione da parte dell’aspirante rispetto al. profilo da ncoprlre,

b) conoscenze giuridiche, amministrative e contabili degli Enti Locall

Q) competenze informatiche;

d) curriculum formativo e profess:ona!e
La Commlssmne dispone di 30 punti cosi dlstrlbmtl
- .~ max 15 punti per il curriculum; '

- max 15 punti per il colloquio. : )
Al terminedei co]loqw la Commxssrone prowedera a redlgere una graduatona finale de[la

 selezione che vérra pubblicata esclusivamente mediante avviso ‘sul sito istituzionale del. Comune'
{www.comune.lendinara.ro.it}, al]a sezione "Amministrazione trasparente” “Bandl di concorse”,

" avente valore di notifica. -
“Sidara [uogo al trasferimento per mobl]lta interna prevaa accettaz:one dei dipendenti tnteressati

" che deve essere espressa entro 15 giorni dalla conclusione delia procedura
Solo per motivate ragioni di pubblica necessita: o di funzionamento degli uffici, I’Ammimstrazmne _
~ pud rinviare il perfezmnamento della mobllita per urt max. di 120 gloml :

5, Comumcaz:om al/alie candldatl/e

_Tutte le comunicazion! di carattere generale relative alla procedura saranno pubblicate_‘
esclusivamente sul sito web del Comune, alla pagina “Amministrazione trasparente”, sezione ‘

2.
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" “Bandi di concorso”, : Co :
Con la sottoscnz;one delia domanda il/la candldato/a autorlzza il Comune atla pt bblicazione del -

proprio nominativo sul sito istituzienale per le comunicazioni relative alla presente- selezmne

La pubbhcazpne sul sito web ha valore di notifica a tutti gh effetti delle comumcazwm al/alie o

candidati/e.

Dalla data.di pubbllcazmne delie sopra mdrcate comunicazioni decorreranno eventuali termini

- assegnati pPer regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi.

La sola motivazione di esclusione dalla- selezione sard oggetto di comunicazione personale,'
mvnata all'indirizzo di pesta elettronica indicato nella domanda di partec;paz;one alla selezione.
In ogn; caso nessuna comumcazuone 0 convocazione sara mwata a mezzo posta ordinaria.

6. Comunlcazmn[ varle ’

Al sensn deH art[colo 8 della’ Iegge n. 241/90 si comumca che ia pubbllcazmne del presente avwso
costituisce per. i/le richiedenti comunicazione di avvio del procedimento di selezione e che
'responsablfe di detto procedimento & il Presidente della Commissmne esaminatrice.
L'informativa sul trattamento dei dati personali ai. sensi dellart. 13 del Rego!amento generale
- -sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS n, 196/2003 & in allegato al
~ presente avviso di selezione. -

Per quanto non espressamerite previsto nel presente avviso, valgono le norme dlrcul af vngente
Regolamento sull’accesso agli impieght del Comune.. .

Eventuali quesiti-o chiarimenti nel merito dell’attivita del Servnzxo potranno essere I‘]ChleStI a

' Buson Dante, a-mezzo di e -mail: dante buson@comune Iendmara ro. It .

18 RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
u on Dante
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PROCEDURA DI MOBILITA' INTERNA VOLONTARIA PERR COMPENSAZIONE PER LA
COPERTURA. DI UN POSTO DI OPERATORE ESPERTO AVENTE IL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO INDE"ETA DAL COMUNE DI LENDINARA

¥

INFORMATIVA SUL TRATTAM ENTO DEI DATI PERSONALI -
AI SENSI DELL’ARTICOLO i3 DEL’ REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE. DEI .
DATI (Regoiamento UE 2016/679) e del D. LGS 196/2003 ' : '

I[ Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla ProteZIone dej Dat|” (d1 segmto anche
“GDPR”) ha la finalita di garantire.che il trattamento dei Suoi dalti avvenga nel rispetto dei-diritti,
delle- liberta fondamentali e della dignita del]e persone, con part[colare rsferlmento al]a
© riservatezza-ed all'identitd personale. .

_ In reldzione alla raccolta dei dati. personalr che il Comune di Lendmara si appresta a fare, La
informiamo di quanto segtie: . \ ,

‘. TRATTAMENTO: definizione : :
Per trattameénto si mtende “quaISIaSI operazmne o insieme di operazmm, compiute con o senza.

- T'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o mSIemI di dati personali, quali la

raccolta, la redistrazione, I'erganizzazione, la strutturazione, ia conservazione, 'adattamento o

la modifica, Vestrazione, la consultazione, I'usp, la comunicazione mediante trasmissione,

; Vdn‘fusmne o qualsiasi altra forma' di messa a disposizione, I raffronto ‘o l'interconnessione, Ia'

- limitazione, la cancellazaone o'la distruzione” (articolo 4 del GDPR) A seqguito della raccolta dei
. Suoi datl personali avrainizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente '

'FINALTTA & BASE GIURIDICA © =~
I Suol dati personali verranno trattati escluswamente per lo svolg[mento di funzmm lstltuzmna!l

~attribuite dalla normativa vigente a questo Ente.
I dati personali saranno trattati in' relazione al servizi- offertl dal Comune di Lendmara

. esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dellEnte e di interesse

- pubblico o per-gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.

Nell'ambito di tali finalita il trattamento riguarda anche i dati relativi alle. jscrlzmn|/reglstrazmn|~
" necessari per la gestione dei rapporti con iF Comune, nonché per conséntire un’efficace
" comuhicazione |st1tu2|onale e per ademplere ad eventual: obblight. dl legge, regolamentari o

o contrattuall

" I-dati personali devono essere forniti dai/le cand;datl/e 0 acqu;sntl d‘ufficio per le finalita inerenti '
la gestione della mobilita interna per un posto Comune di Lendinara saranno trattati a seguito

di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gest]one dello stesso

MODALITA e PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

" 1 trattamento dei Suci dati personah potrd essere effettuato 'sia con strumentt elettronici sia
senza il loro ausilio, su supporti (secondo i cas;) di tipO cartaceo o elettronico e ¢id potra avvenire
per il tempo strettamente hecessario a conseguire gli scopl per cui le infermazioni personali sono

- state raccolte in relazione all obbhgo di conservazione previsto per legge per i documentl detenuti

- dalla Pubblica Amministraziene. . L
I dati verranno conservati sécondo | seguentl criteri: : S

- = per un arce di tempo.non superiore a auello necessario al ragglunglmento del[e fmahta per i

quali essi sono trattat!;.
e per un arco di tempo non supertore a queilo necessario all ademplmento degll Obbllghl

normativi,

A tal fine, anche medlante controlii peI‘IOdlCI Verra ver:ﬁcata costantemente !a stretta
pertinenza, non-eccedenza e indispensabilitd dei dati rispetto al perseguimento delle finalitd
sopra descritte. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultino eccedenti 6 non pertinenti o
non indispensabili non saranno utilizzati, salve che per ['eventuale conservaz;one a norma dl
‘legge, deil'atto o del documento che [i contiene.

Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questo Ente per
prevenire la perdita dei dati; usi illeciti o nen corretti ed accessi non autorlzzau

EVENTUALE ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI (es PROFILAZIONE)
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Si prec;sa che il trattamento del Su01 da’m persona[l non comporta alcuna deCISlone basata.
umcamente sul trattamento automatlzzato compresa la proﬂlaz:one

NATURA FACOLTATIVA 0 OBBLIGATORIA DEL. CONFERIMENTO DEI DATL E CONSEGUENZE IN

- CASO DI EVENTUALE RIFIUTO -
" I conferimento dei Suoi dati & obbllgatorlo ai ﬁm de[la Valutazzone de: requ|51t1 di
_partec;pazlone alla selezrone L’eventuafe rifluto determma !’esclusmne dalla procedura di =

‘ seiezmne

: SOGGETTI E CATEGORIE DI DESTINATARI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI_
' PERSONALI o o ,

1 suoi dati potrebbero essere comumcatr a: : .
“.» gltri soggettz pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorlzzatl a trattarli. (plu in
. specifico; siano autorizzati da norrme dj legge o di regolamento o comungue ne abbiano necessitd

per finalita istituzionali) e/e. ulteriori soggetti anche privati che siario legittimati'a ‘conoscerli in..

base a specifiche norme di legge o di regolamento (ad esempio, al sensi della legge n. 241/1990
. sul diritto di accesso ai documentl amministrativi o ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013

sul dmtto di-accasso civico o delle altreé normative di settore che disciplinano il diritto.di accesso

a dati'e informazioni detenuti dalle pubbllche ammlmstrazmnl) ma non siano mduvsduab:h allo

stato-attuale del trattamento.

T e soggettl teizi fornitori di servizi per |l Comune 0 comunque ad essa Iegatl da rapporto
contrattuale, ' unicamente ‘per le finality sopra -descritte; previa de5igna7_10ne in qualita d|

Responsablh del trattamento e comtinque garantendo il medesimo Ilveilo di’ protemone,

» legall incaricali per la tutela dell! Unione in sedg giudiziaria, ) :
-Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Desxgnato del trattamento del Comune e | Soggettl '
Autotizzati _del trattamento che, sempre per fini: lst:tuzmnall, debbano successwamente

conoscerli per compiti inerenti al loro. ufficio.

La diffusione dei Suoi dati perSonali- (mtesa come Ia conoscenza da Jparte di soggettl
. indeterminati) avverra solo quando. prevista da una .norma- di legge o di’ regolamento {ad
. esempig, ai sensi del decreto legislativo .. 33 del 2013 “Riordino delia drsc1pllna rlguardante il

diritto di aceesso civico e gli obblighi di pubb]tc:ta trasparenza e dlﬁ‘usmne di [nformazmni da

parte delie pubb]rche ammmistraz;om”)
La diffusione degli- eventuali-dati sensxb;h ldOﬂE] a rlve]are 11 Suo stato di sa!ute nonche ch datt

giudiziari da- Lei forniti, non ¢ ammessa.-
Si informa che ifle candidati/e haino diritto di accedere ai datx che li/leriguardanc e di chledeme,
‘nel rispetto deHe disposizioni & dei termini inerenti la procedura lagglornamento, la rettifica,
- lintegraziong, oltre che di chiedere la cancellazione o.il blocco di eventuali dati non pertinenti 6
raccolti in mode non conforme alle norme, L’mteressato/a puo, altres;, oppor51 al trattamento
per motivi legittimi, o
I/Le ‘concorrenti possono presentare a corredo del]a domanda di partec:pazione domanda dl
" differimento o sottrazione all’dccesso della documentazione’ presentata, o di parte di essa, .
- evidenziandone le motivazioni al sensi e per gli effetti dell'articolo 3, comma 2, del Decreto
Pre5|dente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (‘\Regolamento recante dlsc:]plma in materia
di accesso al documerniti amministrativi®). ‘
Se il/la concorrente non presenta la predetta: domanda motivata, Iaccesso s'intende consentlto
senza necessfca di ulter;ore successwa notlfica delle rfchleste di ‘accesso che dovessero pervenire.

. EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI AD UN. PAESE TERZO- ‘
Si precssa che non & prevxsto alcun ’crasferlmento dei Su01 datr personall & un Paese Terzo

. DIRITFI DELL’INTERESSATO
Nella Sua qualita di Interessato, Lei pud eserc;tare i diritti di cui agll articoh da 15 a 22 dei

“Regolamento Generale sulla’ Protezmne dei, Dati” che, alle condlZfom e con le ]imttazmm ivi

previste, stabiliscono:

s il diritto di accesso dell'interessato (articolo 15) “L’interessato ha il dirltto di ottenere dal t;tolare :
del trattamento la conferma che sia 0 meno-in corso un trattamento di dati personali che lo

riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali.e alle seguentiinformazioni [...]";

» il diritto di rettifica (articolo 16) “Linteressato ha ii diritto di oftenere dal titolare del

trattamento la rettifica dei dati personah mesattl che o nguardano senza ingiustificato ritardo.

!
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Tenuto conto delle finalita del trattamento 'interessato ha- ll dlrltto di ottenere I mtegraznone dei
- dati personali incompleti, anche fornendo una. dlchlarazmne integrativa”; .-

o il'diritto alla cancellaziene (diritto all’'oblio) (articolo 17) “L’lnteressato ha il diritto di ottenere
-dal titolare - del. trattamento la cancellazigne  dei dati personali che lo rlguardano senza
-|ng|ustlf|cato ritardo e’ il titolare di trattamento ha ]’obb!lgo di cancellare senza mglustlﬂcato

ritardo i dati persenali,-se sussiste uno. dei motivi seguenti [...]";
« il diritte di Ilm[tazmne dl trattamento (artlcolo 18) “L’mteressato ha il dmtto di ottenere dal

titolare del trattamerito’ la llmltazmne del trattamento quando ricorre una delle seguentl lpoteSE

[4];

e il diritto alfa portablllta dei. dat[ (artlcolo 20) “L’mteressato ha dmtto di ricevere in un formato :
“. strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo-automatico 1 dati ‘personali che lo riguardano -

forniti a un tltolare del-trattamento e ha il dlrltto dj trasmettere tali dati a un altro tltolare del

. trattamento senza impedimenti
" da parte del titolare del trattamento cui i ha forniti qualora [ ],

« il dirltto di opposizione (articolo 21) “Linteressato ha il diritto di opporsi in quaIS|a5| momento, '
per motivi connessi alla sua situazione particolare, al ‘trattamento dei dati personali che.lo .

riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base

di tali disposizioni. Il titolare'del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali.

. salvo che egli dimostri lweSIstenza di motivl legittimi cogenti per procedere al trattamente che
-prevalgono ‘sugli interessi, sui diritti e sulle libertd dell'interessato oppure per Iaccertamento,

leserciZio-o |a difesa di un diritto in sede giudiziaria [...].

L’eserctzw da parte Sua dei diritti menzionati.potra avere Iuogo con le_ modalita pre\nste in via

generale, dait'ait. 12 del Regolamento Generale sulla’ Protezione dei Dati, Lej potra, quindi,
rivolgere la relativa richiesta al Titolare o al Designato del Trattamento ai recapiti sotto indicati,

anche per il tramite di uno degli Autorizzati. del trattamento 0. mediante raccomandata, telefax . -

0 posta elettromca o altfo’ mezzo idoneo mdl\nduato dal “Garante - per la protezmne del dat|

personall
Quanto sopra, fermo restando il diritto dell’ mteressato dr proporre reclamo alt’autortta Garante

o per i protezmne del dati persona!l (www qaranteprnvacv It).

' TITOLARE DEL TRATFAMENTO

1 Titolare del Trattamento & il Comune di Lendinara con sede in Psazza ‘Risorgimento n. 1‘
Lendinara, -alla. giale potrd rivolgersi per I‘esercizio del diritti dell'interessato- scrlvendo._.

allindirizzo mail: dante. buson@comune lendmara ro. lt

DPO :
-1 Responsablte delia Protezmne dei Datl &:

Next.Org sris - ing. Elio Bardelll ~ sede: P!azza Carli, n. 43 - 36012 A51ago (VI)
‘Pec: legal@pec.nextsrls.org = Emall: mfo@nextsrls orq ‘

P.IVA e C.F. 04118940248

_ Per -informazioni relatlve alla modalita di svolglmento della selezmne oggetto del presente
"bando & possibile contattare I'Ufficio Personale.— Comune di Lendrnara (RO), nella persona del

Dott Pante Buson ai seguenti contattl

- eﬂmajl:g_dante.buson@comupe.lend’inara.ro.it;'
- PEC: segreterla@pec.comune.lendinara.ro.it;

- tel. '0425605614

Per quanto non menzionato nella’ presente mformatlva sifa espresso rlchlamo alle disposizioni .

vigenti in matena, con particolare riferimento-al Regolamento Generale sulla Protezione dei Datn
(Regolamento UE 2016/679) . .

¥
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_ All’Ufﬁcm Protocol[o
Comune di. Lendlnara (RO) ‘

I ] consegnata a mano
[ ] mwata via p.a.c.: segretena@pec comune, Iendmara ro. It;

_,...OGGETTO domanda di. ammissione . alia procedura d| mobilita - mterna volontana per . .
compensazrone (mterscamblo), indetta-dal Comune di Lendinara per I assegnazwne
all’Ufficio Messi comunali (Servizio di' Segreteria Generale e Gestione del Personale) )

- di un dipendente dell’Area degll Istruttori Esperti (ex ca’c B), avente 1I proﬁlo

- -professmna[e di collaboratore ammmlstratwo . ‘

.{da presentare entro le ore.12: 00 del 22 maggio 2023)

Ii/La sottoscrztto/a '
CHIEDE
di éssere ammesso/a alla procedura di mobllita interna volontarla per compensazrone mdetta

dal-Comune di Lendinara.
"~ A tal fine, af sensi. degl; artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla’ documentazmne

‘amministrativa di cui al D.P.R, n, 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli
Cartt. 75 e 76 della predetta normatlva, sotto la propna responsabllsta

DICHIARA

- 1 DATI PERSONALI E RECAPITO

odiessere nato/aa___. . - . O

Codi essere resldente ne! Comune dl

‘in plazza/wale/wa/wcolo
o eventuale dom:cmo- dn/_erso dalla residenza:

o di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica per I"invi'o. di tutte Je comunicazioni relative

alla procedura in oggetto:

2 REQUISITI PROFESSIONALI
- odi gssere dlpendente de] Comune di Lendlnara mquadrato/a nell’Area degii Operatorr Espem

con profilo professmnale di collaboratore- ammlmstratlvo o} analogo
" p di essere attuafmente dlpendente del Ser\nzm ‘ ‘
31ITOLOIDISTUDIOEECOMPETENZE S
1 di essere in possesso clel tltoio di studio d| '

- odi possedere le seguentt conoscenze/esper[enze operatrve (v. currlculum allegato)

4 VERIDICITA' E SANZIONI )
o di essere a conoscenza del fatto che in caso di dlchzarazaone mendace o di faISIta mcorre nelle

sanzrom penali previste dall’art. 76 del T. U. della normatlva sulla documentaznone ammmlstratlva

_ dl cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
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5 ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL/AVVISO
o di accettare con Ja sottoscrizione della presente tutte le clausble e le disposizioni dellavviso di
cui trattaSI approvato con determmazmne . 588 2023 .R.G., ad essa allegato ' ‘

6 CONSENSO ‘ .
o di autonzzare I’ utfhzzo dei proprl dati personah ne] rlspetto del decreto Eegrslatlvo 30 glugno :

2003 n. 196 nonche del Regolamento europeo per la protezmne del dati’ personali’ n' g

2016/679 e delle dfsposmom wgenti
o- di aver wsto e r]CEVUtO ]lnformatlva sul trattamento e dlffusmne anche ‘in Internet C]EE datl

‘ personah ai sensf del D. l.gs n, 196/03 nonche del Regolamento europeo per la protez;one det
datl personali n. 679/2016, mserlta in allegato allinterno dellayviso di selez;one )

- Allegati: ' '

Copla documento di ldentlta/rrconosmmento

Curriculum sottoscrltto.

Luoygo,_ .
) FIRMA

(non éogge’c_ta3ad autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000)




